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利用に当たって 

 

平成 29年就業構造基本調査とは 

・就業構造基本調査は、国民の就業及び不就業の状態を調査し、全国及び地域別の就業構造に関する

基礎資料を得ることを目的とするもので、昭和 31年から 57年まで概ね３年おき、昭和 57年以降は５

年ごとに行われており、平成 29年調査はその 17回目に当たります。 

 

・調査は、平成 27年国勢調査の調査区のうち、総務大臣が指定する約 3万 3千調査区について、総務

大臣の定める方法により市町村長が選定した抽出単位（世帯が居住することができる建物又は建物の

一部をいう。）に居住する約 52万世帯の 15歳以上の世帯員約 108万人（青森県内は、590調査区、約

9,000世帯の約 20,000人）を対象に、平成 29年 10月 1日現在で実施されました。 

 

・調査の結果は、雇用政策や経済政策など、国や地方公共団体における各種行政施策の企画・立案の

基礎資料として活用されます。 

詳細な結果は、https://www.stat.go.jp/data/shugyou/2017/gaiyou.htmlからご覧ください。 

 

・就業構造基本調査では、就業・不就業について、ふだんの状態によって把握しています（ユージュ

アル方式）。このため、１週間の状態によって把握している（アクチュアル方式）統計調査（たとえば

労働力調査）と数値を比較する際は注意してください。 

 

主な用語の解説 

有業者：ふだん収入を得ることを目的として仕事をしており、調査日（平成 29 年 10 月 1 日）以降

もしていくことになっている者及び仕事は持っているが現在は休んでいる者 

無業者：ふだん全く仕事をしていない者及び臨時的にしか仕事をしていない者 

非正規の職員・従業員：パート、アルバイト、労働者派遣事業所の派遣社員、契約社員、嘱託、そ

の他、勤め先の呼称による。 

育児をしている：小学校入学前の未就学児を対象とした育児をいい、乳幼児の世話や見守り、乳児

のおむつの取り替え、就学前の子どもの送迎、つきそいなどをいう。 

介護をしている：日常生活における入浴・着替え・トイレ・移動・食事などの際に何らかの手助け

をすることをいう。 

就業調整：収入を一定の金額以下に抑えるために就業時間や日数を調整することをいい、非正規の

職員・従業員のみが集計の対象。 

 

数値の見方 

・統計表の数値は、総数に分類不能又は不詳の数値を含むため、また、表章単位未満の位で四捨五入

をしているため，総数と内訳の合計とは一致しません。 

・統計表中の「0」、「0.0」、「-0.0」は、集計した値が表章単位に満たないものです。 

・統計表中の「－」は、該当数値のないもの又は平均値及び割合の算出に当たって除数が０のもので

す。 
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１ 就業状態 

 

（１） 有業者の状態 

平成 29年 10月 1日現在の 15歳以上人口は 113万 3,600人で、平成 24年調査の 117万 9,900

人より、4万 6,300人少なくなっています。 

うち、有業者は 64万 8,800人、無業者は 48万 4,800人で、平成 24年調査と比べ、有業者は

8,700人（1.3％）の減少、無業者は 3万 7,600人（7.2％）の減少となっています。 

15歳以上人口に占める有業者の割合（有業率）は、55.7％から 57.2％と、1.5ポイント上昇

しています。 

 

 

 

 

  

（単位：人、％）

平成29年 平成24年 平成19年 平成29年 平成24年 平成19年 平成29年 平成24年 平成19年

総数 1,133,600 1,179,900 1,215,300 524,700 545,100 562,100 608,900 634,800 653,200

有業者 648,800 657,500 695,400 350,000 359,700 382,700 298,800 297,800 312,800

無業者 484,800 522,400 519,900 174,700 185,400 179,500 310,100 337,000 340,400

57.2 55.7 57.2 66.7 66.0 68.1 49.1 46.9 47.9

平成29年 平成24年 平成19年 平成29年 平成24年 平成19年 平成29年 平成24年 平成19年

総数 110,976,700 110,815,100 110,301,500 53,542,900 53,413,200 53,282,500 57,433,900 57,401,900 57,018,900

有業者 66,213,000 64,420,700 65,977,500 37,074,100 36,744,500 38,174,800 29,138,900 27,676,200 27,802,700

無業者 44,763,700 46,394,400 44,324,000 16,468,800 16,668,700 15,107,800 28,294,900 29,725,700 29,216,200

59.7 58.1 59.8 69.2 68.8 71.6 50.7 48.2 48.8

実
数

有業率

青森県

全国

実
数

有業率

表１　　男女、就業状態別15歳以上人口 － 平成29年、青森県、全国

総数 男 女

総数 男 女

増減

H24-H29 H19-H24 H24-H29 H19-H24 H24-H29 H19-H24

総数 -46,300 -35,400 -20,400 -17,000 -25,900 -18,400 

有業者 -8,700 -37,900 -9,700 -23,000 1,000 -15,000 

無業者 -37,600 2,500 -10,700 5,900 -26,900 -3,400 

有業率 1.5 -1.5 0.7 -2.1 2.2 -1.0 

増減

H24-H29 H19-H24 H24-H29 H19-H24 H24-H29 H19-H24

総数 161,600 513,600 129,700 130,700 32,000 383,000

有業者 1,792,300 -1,556,800 329,600 -1,430,300 1,462,700 -126,500 

無業者 -1,630,700 2,070,400 -199,900 1,560,900 -1,430,800 509,500

有業率 1.5 -1.7 0.4 -2.9 2.5 -0.5 

資料）総務省統計局「就業構造基本調査」

実
数

実
数

全国

総数 男 女

青森県

総数 男 女
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年齢階級別の有業者について、平成 29年と平成 24年を比べると、有業者数が最も増加した

年代は 65～69歳代で、1万 7,000人増加しています。最も減少した年代は、25～29歳代で

8,400人の減少となっています。 

 

 

  

（単位：千人）

男女

年齢 平成29年 平成24年 平成19年 平成29年 平成24年 平成19年 平成29年 平成24年 平成19年

総数 648.8 657.5 695.4 350.0 359.7 382.7 298.8 297.8 312.8

　　15～19歳 8.0 6.8 6.7 3.3 3.3 3.4 4.6 3.4 3.2

　　20～24歳 32.4 32.4 45.7 17.1 16.3 22.3 15.4 16.1 23.4

　　25～29歳 41.8 50.2 60.9 22.1 25.7 32.4 19.6 24.5 28.6

　　30～34歳 51.8 57.4 68.4 27.1 32.2 38.4 24.7 25.2 30.0

　　35～39歳 61.3 69.4 71.8 33.0 38.4 40.0 28.3 31.1 31.8

　　40～44歳 72.4 72.7 70.5 38.9 40.1 38.1 33.5 32.5 32.4

　　45～49歳 74.3 70.0 79.1 38.7 37.2 42.3 35.6 32.8 36.8

　　50～54歳 70.3 74.5 81.2 36.8 40.6 44.9 33.6 33.9 36.4

　　55～59歳 71.9 75.6 90.9 38.7 41.2 51.5 33.2 34.4 39.4

　　60～64歳 63.1 68.9 49.8 35.0 40.6 28.9 28.0 28.3 21.0

　　65～69歳 52.0 35.0 30.3 30.4 19.1 16.9 21.7 15.9 13.4

　　70～74歳 25.4 22.3 21.9 14.6 12.3 12.6 10.8 10.0 9.3

　　75歳以上 24.2 22.2 18.1 14.2 12.6 11.0 9.9 9.6 7.1

総数 66213.0 64420.7 65977.5 37074.1 36744.5 38174.8 29138.9 27676.2 27802.7

　　15～19歳 1043.6 938.8 1057.4 515.5 451.4 527.3 528.1 487.4 530.2

　　20～24歳 4243.6 4061.9 4852.3 2156.2 2026.2 2444.1 2087.4 2035.7 2408.2

　　25～29歳 5378.6 5754.9 6348.2 2887.6 3154.1 3534.8 2491.0 2600.9 2813.4

　　30～34歳 5938.2 6280.6 7344.9 3352.7 3649.5 4415.9 2585.5 2631.1 2929.0

　　35～39歳 6561.9 7565.3 7493.1 3727.0 4451.5 4481.4 2834.9 3113.9 3011.6

　　40～44歳 8060.9 7758.9 6807.2 4479.5 4450.6 3907.0 3581.4 3308.3 2900.2

　　45～49歳 8094.6 6881.5 6530.5 4448.9 3837.6 3655.9 3645.7 3043.9 2874.5

　　50～54歳 6920.8 6363.4 6599.8 3805.3 3556.3 3739.4 3115.4 2807.1 2860.4

　　55～59歳 6138.0 6141.5 7902.8 3456.6 3538.5 4661.8 2681.4 2603.0 3241.0

　　60～64歳 5252.7 6120.2 4901.1 3070.6 3651.2 3013.1 2182.1 2469.0 1887.9

　　65～69歳 4511.4 3201.6 3021.8 2697.0 1927.7 1870.9 1814.4 1273.8 1150.9

　　70～74歳 2248.6 1825.6 1727.2 1359.8 1113.3 1066.8 888.8 712.3 660.4

　　75歳以上 1820.1 1526.4 1391.1 1117.4 936.6 856.2 702.7 589.9 534.8

資料）総務省統計局「就業構造基本調査」

表２　男女、年齢階級別有業者数－平成19年、24年、29年、青森県、全国

青
森
県

全
国

総　数 男 女
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有業率を年齢別にみると、男性では 30歳から 34歳及び 40歳から 44歳を除くすべての年齢

階級において、女性では 75歳未満のすべての年齢階級において、5年前と比べてポイントが高

くなっています。 
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資料：総務省統計局「就業構造基本調査」
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資料：総務省統計局「就業構造基本調査」
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資料：総務省統計局「就業構造基本調査」

青森県 （単位：％）

男女

年齢 平成29年 平成24年 平成19年 平成29年 平成24年 平成19年 平成29年 平成24年 平成19年

総数 57.2 55.7 57.2 66.7 66.0 68.1 49.1 46.9 47.9

　　15～19歳 13.4 10.0 9.4 11.0 9.8 9.5 15.8 10.3 9.3

　　20～24歳 68.9 64.1 66.5 70.7 64.2 66.3 67.0 64.0 66.7

　　25～29歳 85.6 83.0 83.2 89.1 86.0 88.7 82.0 80.1 77.8

　　30～34歳 85.1 80.3 79.5 89.4 89.9 89.8 81.0 70.6 69.2

　　35～39歳 86.5 81.6 81.7 92.8 90.9 93.2 80.2 72.5 70.7

　　40～44歳 85.9 83.2 82.9 92.6 93.7 92.6 79.3 73.0 73.8

　　45～49歳 86.4 83.6 85.2 91.9 91.7 94.2 81.1 76.0 76.8

　　50～54歳 85.5 81.3 79.9 92.4 91.4 91.5 79.0 71.9 69.1

　　55～59歳 80.0 75.9 74.8 89.4 86.4 87.7 71.3 66.4 62.8

　　60～64歳 64.9 58.1 54.4 75.9 71.5 67.5 54.9 45.7 42.9

　　65～69歳 45.3 39.3 34.2 55.9 46.5 42.9 35.7 33.1 27.2

　　70～74歳 30.3 26.7 24.5 38.6 34.0 32.5 23.4 21.1 18.3

　　75歳以上 11.6 11.6 11.5 19.2 18.6 19.8 7.4 7.8 7.0

表３　男女、年齢階級別有業率－平成19年、24年、29年、青森県、全国

総　数 男 女
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産業別有業者について、平成 29年と平成 24年を比べると、本県では、第 1次産業は 8,700

人の減少、第二次産業は 1,000人の減少、第 3次産業は 4,300人の増加となっています。 

男女別にみると、男性では、第 1次産業は 5,100人の減少、第二次産業は 2,500人の減少、

第 3次産業は 700人の減少となっています。 

女性では、第 1次産業は 3,200人の減少、第二次産業は 500人の増加、第 3次産業は 5,000

人の増加となっています。 

 

全国

男女

年齢 平成29年 平成24年 平成19年 平成29年 平成24年 平成19年 平成29年 平成24年 平成19年

総数 59.7 58.1 59.8 69.2 68.8 71.6 50.7 48.2 48.8

　　15～19歳 17.4 15.5 16.9 16.8 14.6 16.5 18.1 16.5 17.3

　　20～24歳 68.6 65.1 67.4 68.0 63.7 66.4 69.2 66.6 68.4

　　25～29歳 85.9 82.0 81.8 90.3 88.5 89.8 81.2 75.3 73.5

　　30～34歳 83.7 80.4 78.6 93.1 92.3 93.4 74.0 68.2 63.5

　　35～39歳 83.3 80.5 79.6 93.5 93.5 94.4 72.9 67.1 64.6

　　40～44歳 85.5 82.1 82.9 93.8 93.3 94.6 76.9 70.7 71.1

　　45～49歳 85.7 84.0 84.6 93.3 93.2 94.5 77.9 74.6 74.6

　　50～54歳 84.9 83.0 82.1 93.0 92.8 93.2 76.8 73.2 70.9

　　55～59歳 80.9 77.3 75.8 91.4 89.7 90.4 70.4 65.0 61.5

　　60～64歳 67.3 59.8 57.9 79.9 72.7 73.0 55.1 47.3 43.5

　　65～69歳 45.5 39.0 38.6 56.3 49.0 50.0 35.4 29.8 28.1

　　70～74歳 29.0 24.7 25.0 37.5 32.4 33.4 21.6 18.0 17.7

　　75歳以上 10.4 10.0 11.0 16.3 16.1 18.0 6.6 6.3 6.7

資料）総務省統計局「就業構造基本調査」

総　数 男 女

（単位：人）

男女

産業 H29 H24 増減 H29 H24 増減 H29 H24 増減

総数 648,800 657,500 -8,700 350,000 359,700 -9,700 298,800 297,800 1,000

第１次産業 総数 76,100 85,000 -8,900 44,100 49,200 -5,100 32,100 35,800 -3,700 

農業、林業 68,300 75,100 -6,800 38,400 41,900 -3,500 30,000 33,200 -3,200 

漁業 7,800 9,900 -2,100 5,700 7,300 -1,600 2,100 2,600 -500 

第２次産業 総数 132,700 134,300 -1,600 94,300 96,800 -2,500 38,500 37,600 900

鉱業、採石業、砂利採取業 700 500 200 600 500 100 100 100 0

建設業 64,400 63,300 1,100 56,000 54,900 1,100 8,500 8,400 100

製造業 67,600 70,500 -2,900 37,700 41,400 -3,700 29,900 29,100 800

第３次産業 総数 427,900 423,600 4,300 205,200 205,900 -700 222,700 217,700 5,000

電気・ガス・
熱供給・
水道業 3,300 3,900 -600 2,700 3,600 -900 600 300 300

情報通信業 6,200 6,000 200 3,900 4,200 -300 2,300 1,800 500

運輸業、郵便業 29,300 30,600 -1,300 24,300 26,300 -2,000 5,000 4,300 700

卸売業、小売業 100,800 103,200 -2,400 45,000 47,900 -2,900 55,800 55,300 500

金融業、保険業 15,800 13,300 2,500 7,400 5,600 1,800 8,300 7,700 600

不動産業、物品賃貸業 7,600 6,400 1,200 4,300 3,800 500 3,300 2,600 700

学術研究、専門・技術サービス業 16,100 13,900 2,200 10,900 10,300 600 5,200 3,600 1,600

宿泊業、飲食サービス業 31,500 33,400 -1,900 10,700 10,600 100 20,800 22,800 -2,000 

生活関連サービス業、娯楽業 23,600 25,400 -1,800 8,900 9,600 -700 14,700 15,800 -1,100 

教育、学習支援業 27,900 25,400 2,500 12,800 11,700 1,100 15,200 13,700 1,500

医療、福祉 85,600 82,600 3,000 21,300 20,300 1,000 64,300 62,300 2,000

複合サービス事業 7,700 6,900 800 5,000 3,600 1,400 2,700 3,300 -600 

サービス業（他に分類されないもの） 36,000 40,700 -4,700 21,600 23,500 -1,900 14,400 17,200 -2,800 

公務（他に分類されるものを除く） 36,500 31,900 4,600 26,400 24,900 1,500 10,100 7,000 3,100

分類不能の
産業 12,000 14,500 -2,500 6,400 7,500 -1,100 5,500 7,000 -1,500 

表４　男女、産業別有業者数－平成24年、29年、青森県、全国

青森県

総数 男 女
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従業上の地位別有業者についてみると、自営業主が 7万 2,600人、家族従業者が 3万 500

人、雇用者が 54万 3,300人となっており、平成 24年と比べると、自営業主が 7,300人の減

少、家族従業者が 8,100人の減少、雇用者が 5,900人の増加となっています。 

男女別にみると、男性では、自営業主が 5万 4,700人、家族従業者が 6,300人、雇用者が 28

万 7,900人となっており、平成 24年と比べると、自営業主が 7,000人、家族従業者が 2,200

人、雇用者が 700人の減少となっています。 

女性では、自営業主が 1万 8,000人、家族従業者が 2万 4,200人、雇用者が 25万 5,400人と

なっており、平成 24年と比べると、自営業主が 300人の減少、家族従業者が 5,900人の減少、

雇用者が 6,700人の増加となっており、有業者数が減少している中、女性の雇用者が増加して

います。 

男女

産業 H29 H24 増減 H29 H24 増減 H29 H24 増減

総数 66,213,000 64,420,700 1,792,300 37,074,100 36,744,500 329,600 29,138,900 27,676,200 1,462,700

第１次産業 総数 2,193,400 2,456,600 -263,200 1,387,200 1,508,600 -121,400 806,300 948,100 -141,800 

農業、林業 2,030,500 2,278,800 -248,300 1,267,100 1,376,000 -108,900 763,500 902,900 -139,400 

漁業 162,900 177,800 -14,900 120,100 132,600 -12,500 42,800 45,200 -2,400 

第２次産業 総数 15,455,500 15,767,200 -311,700 11,424,400 11,706,500 -282,100 4,031,100 4,060,600 -29,500 

鉱業、採石業、砂利採取業 24,800 26,600 -1,800 20,600 22,500 -1,900 4,200 4,100 100

建設業 4,899,800 4,911,700 -11,900 4,066,100 4,126,400 -60,300 833,700 785,300 48,400

製造業 10,530,900 10,828,900 -298,000 7,337,700 7,557,600 -219,900 3,193,200 3,271,200 -78,000 

第３次産業 総数 46,441,300 43,793,800 2,647,500 23,135,300 22,221,200 914,100 23,305,900 21,572,700 1,733,200

電気・ガス・
熱供給・
水道業 374,200 336,700 37,500 318,700 287,800 30,900 55,500 48,900 6,600

情報通信業 2,233,600 1,879,700 353,900 1,628,000 1,391,900 236,100 605,600 487,800 117,800

運輸業、郵便業 3,434,300 3,448,200 -13,900 2,742,900 2,791,100 -48,200 691,400 657,100 34,300

卸売業、小売業 10,120,100 10,022,600 97,500 4,885,100 4,922,400 -37,300 5,235,000 5,100,200 134,800

金融業、保険業 1,633,000 1,617,200 15,800 747,700 760,900 -13,200 885,300 856,400 28,900

不動産業、物品賃貸業 1,427,600 1,321,400 106,200 844,500 787,000 57,500 583,100 534,400 48,700

学術研究、専門・技術サービス業 2,457,100 2,206,300 250,800 1,604,300 1,495,200 109,100 852,800 711,100 141,700

宿泊業、飲食サービス業 3,728,600 3,744,200 -15,600 1,426,600 1,432,000 -5,400 2,302,000 2,312,200 -10,200 

生活関連サービス業、娯楽業 2,356,000 2,370,100 -14,100 954,100 959,200 -5,100 1,401,900 1,410,900 -9,000 

教育、学習支援業 3,198,500 2,992,200 206,300 1,374,000 1,323,400 50,600 1,824,500 1,668,800 155,700

医療、福祉 8,159,300 7,119,400 1,039,900 2,017,900 1,699,100 318,800 6,141,300 5,420,300 721,000

複合サービス事業 547,500 519,000 28,500 324,700 312,900 11,800 222,800 206,100 16,700

サービス業（他に分類されないもの） 4,423,000 4,029,400 393,600 2,610,100 2,461,500 148,600 1,812,900 1,567,900 245,000

公務（他に分類されるものを除く） 2,348,500 2,187,400 161,100 1,656,700 1,596,800 59,900 691,800 590,600 101,200

分類不能の
産業 2,122,700 2,402,900 -280,200 1,126,900 1,308,200 -181,300 995,800 1,094,800 -99,000 

資料）総務省統計局「就業構造基本調査」

総数 男 女

全国
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青森県 （人、％）

平成29年 平成24年 平成19年 平成29年 平成24年 平成19年 平成29年 平成24年 平成19年

総数 648,800 657,500 695,400 350,000 359,700 382,700 298,800 297,800 312,800

　自営業主 72,600 79,900 87,000 54,700 61,700 66,100 18,000 18,300 21,000

　家族従業者 30,500 38,600 46,600 6,300 8,500 8,500 24,200 30,100 38,200

　雇用者 543,300 537,400 560,800 287,900 288,600 307,700 255,400 248,700 253,100

　　会社などの役員 25,600 27,200 30,500 18,600 20,100 23,400 7,000 7,100 7,100

　　雇用者（役員を除く） 517,600 510,200 530,300 269,300 268,600 284,300 248,400 241,700 246,000

総数 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

　自営業主 11.2 12.2 12.5 15.6 17.2 17.3 6.0 6.1 6.7

　家族従業者 4.7 5.9 6.7 1.8 2.4 2.2 8.1 10.1 12.2

　雇用者 83.7 81.7 80.6 82.3 80.2 80.4 85.5 83.5 80.9

　　会社などの役員 3.9 4.1 4.4 5.3 5.6 6.1 2.3 2.4 2.3

　　雇用者（役員を除く） 79.8 77.6 76.3 76.9 74.7 74.3 83.1 81.2 78.6

表５　男女、従業上の地位別有業者数及び割合－平成19年、24年、29年、青森県、全国

男女 総　数 男 女

地位

実
数

割
合

全国 （人、％）

平成29年 平成24年 平成19年 平成29年 平成24年 平成19年 平成29年 平成24年 平成19年

総数 66,213,000 64,420,700 65,977,500 37,074,100 36,744,500 38,174,800 29,138,900 27,676,200 27,802,700

　自営業主 5,617,100 5,909,600 6,675,200 4,188,800 4,450,100 4,950,800 1,428,300 1,459,400 1,724,300

　家族従業者 1,221,400 1,341,500 1,875,600 245,300 234,600 310,500 976,200 1,106,900 1,565,100

　雇用者 59,208,100 57,008,800 57,274,200 32,536,200 31,959,400 32,814,000 26,671,800 25,049,400 24,460,200

　　会社などの役員 3,368,700 3,471,400 4,011,700 2,556,300 2,667,700 3,079,100 812,400 803,700 932,700

　　雇用者（役員を除く） 55,839,400 53,537,500 53,262,500 29,979,900 29,291,700 29,735,000 25,859,400 24,245,700 23,527,500

総数 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

　自営業主 8.5 9.2 10.1 11.3 12.1 13.0 4.9 5.3 6.2

　家族従業者 1.8 2.1 2.8 0.7 0.6 0.8 3.4 4.0 5.6

　雇用者 89.4 88.5 86.8 87.8 87.0 86.0 91.5 90.5 88.0

　　会社などの役員 5.1 5.4 6.1 6.9 7.3 8.1 2.8 2.9 3.4

　　雇用者（役員を除く） 84.3 83.1 80.7 80.9 79.7 77.9 88.7 87.6 84.6

資料）総務省統計局「就業構造基本調査」

総　数 男 女

地位

実
数

割
合

男女
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役員を除く雇用形態別雇用者についてみると、正規の職員・従業員は 33万 4,700人、パー

ト・アルバイトなど非正規の職員・従業員は 18万 2,700人となっています。平成 24年と比べ

ると、正規の職員・従業員は 1万 8,000人の増加、非正規の職員・従業員は 1万 600人の減少

となっています。非正規の職員・従業員では、パートと嘱託が増加し、他は減少しています。 

男女別にみると、男性では、正規の職員・従業員は 21万 4,000人、パート・アルバイトなど

非正規の職員・従業員は 5万 5,200人となっています。平成 24年と比べると、正規の職員・従

業員は 5,800人の増加、非正規の職員・従業員は 5,100人の減少となっています。非正規の職

員・従業員では、嘱託のみ増加しています。 

女性では、正規の職員・従業員は 12万 700人、パート・アルバイトなど非正規の職員・従業

員は 12万 7,700人となっています。平成 24年と比べると、正規の職員・従業員は 1万 2,200

人の増加、非正規の職員・従業員は 5,400人の減少となっています。非正規の職員・従業員で

は、パートと嘱託が増加しています。 

 

 

 

青森県 （人、％）

平成29年 平成24年 平成19年 平成29年 平成24年 平成19年 平成29年 平成24年 平成19年

雇用者（役員を除く） 517,600 510,200 530,300 269,300 268,600 284,300 248,400 241,700 246,000

　正規の職員・従業員 334,700 316,700 348,700 214,000 208,300 228,900 120,700 108,500 119,800

　パート 94,500 93,600 90,100 9,700 10,100 8,800 84,800 83,500 81,400

　アルバイト 28,000 33,300 31,300 14,200 15,100 15,600 13,800 18,200 15,700

　労働派遣事業所の派遣社員 5,100 6,600 10,900 2,400 3,700 4,900 2,700 2,900 5,900

　契約社員 31,900 34,900 27,500 17,000 17,800 14,200 15,000 17,100 13,300

　嘱託 10,100 9,600 7,300 6,200 5,700 3,800 4,000 3,800 3,500

　その他 13,100 15,500 13,500 5,700 7,900 7,700 7,400 7,600 5,800

雇用者（役員を除く） 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

　正規の職員・従業員 64.7 62.1 65.8 79.5 77.6 80.5 48.6 44.9 48.7

　パート 18.3 18.3 17.0 3.6 3.8 3.1 34.1 34.5 33.1

　アルバイト 5.4 6.5 5.9 5.3 5.6 5.5 5.6 7.5 6.4

　労働派遣事業所の派遣社員 1.0 1.3 2.1 0.9 1.4 1.7 1.1 1.2 2.4

　契約社員 6.2 6.8 5.2 6.3 6.6 5.0 6.0 7.1 5.4

　嘱託 2.0 1.9 1.4 2.3 2.1 1.3 1.6 1.6 1.4

　その他 2.5 3.0 2.5 2.1 2.9 2.7 3.0 3.1 2.4

雇用形態

表６　男女、雇用形態別雇用者（役員を除く）数及び割合－平成19年、24年、29年、青森県、全国

男女 総　数 男 女

実
数

割
合

全国 （人、％）

平成29年 平成24年 平成19年 平成29年 平成24年 平成19年 平成29年 平成24年 平成19年

雇用者（役員を除く） 55,839,400 53,537,500 53,262,500 29,979,900 29,291,700 29,735,000 25,859,400 24,245,700 23,527,500

　正規の職員・従業員 34,513,700 33,110,400 34,324,200 23,302,300 22,809,000 23,798,700 11,211,400 10,301,300 10,525,500

　パート 10,324,000 9,560,800 8,855,000 1,157,100 1,014,300 915,000 9,166,900 8,546,500 7,940,000

　アルバイト 4,393,300 4,391,900 4,080,000 2,189,000 2,193,800 2,058,600 2,204,300 2,198,100 2,021,300

　労働派遣事業所の派遣社員 1,418,900 1,187,300 1,607,500 539,600 447,300 609,300 879,300 740,100 998,200

　契約社員 3,032,200 2,909,200 2,254,700 1,628,200 1,551,500 1,163,300 1,404,000 1,357,700 1,091,500

　嘱託 1,193,200 1,192,600 1,058,500 729,200 758,300 658,200 464,000 434,300 400,400

　その他 964,100 1,185,400 1,042,900 434,600 517,600 506,300 529,500 667,800 536,600

雇用者（役員を除く） 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

　正規の職員・従業員 61.8 61.8 64.4 77.7 77.9 80.0 43.4 42.5 44.7

　パート 18.5 17.9 16.6 3.9 3.5 3.1 35.4 35.2 33.7

　アルバイト 7.9 8.2 7.7 7.3 7.5 6.9 8.5 9.1 8.6

　労働派遣事業所の派遣社員 2.5 2.2 3.0 1.8 1.5 2.0 3.4 3.1 4.2

　契約社員 5.4 5.4 4.2 5.4 5.3 3.9 5.4 5.6 4.6

　嘱託 2.1 2.2 2.0 2.4 2.6 2.2 1.8 1.8 1.7

　その他 1.7 2.2 2.0 1.4 1.8 1.7 2.0 2.8 2.3

雇用形態

実
数

割
合

資料）総務省統計局「就業構造基本調査」

男女 総　数 男 女
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男女、年齢階級別に、雇用形態別の割合を、とくに 15 歳から 34 歳の「正規の職員・従業

員」についてみると、総数では、「15～24 歳」では 66.0％で、平成 24 年の 55.8％から 10.2

ポイント、「25～34 歳」では 72.3％で、平成 24 年の 65.7％から 6.6 ポイント、それぞれ上昇

しています。 

男性では、「15～24 歳」で 2.5 ポイント、「25～34 歳」で 7.4 ポイント、女性では、「15

～24 歳」で 17.6 ポイント、「25～34 歳」で 6.2 ポイント、それぞれ上昇しており、「15～24 

歳」の女性の割合が大きく上昇しています。 
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（単位：人）

実数 総数

男女、調査年 総 数

年齢階級

総数 平成29年 総数 648,800 517,600 334,700 182,900 94,500 28,000 5,100 31,900 10,100 13,100

15～24歳 40,400 39,400 26,000 13,400 2,600 7,300 200 1,900 100 1,200

25～34歳 93,600 88,800 64,200 24,600 11,700 3,900 1,000 5,800 300 1,900

35～44歳 133,700 122,000 88,800 33,200 19,700 3,100 1,200 7,000 900 1,400

45～54歳 144,600 124,200 85,500 38,700 25,200 3,200 700 5,500 1,500 2,400

55～64歳 135,000 100,800 56,800 44,000 24,400 3,700 1,100 7,600 4,800 2,400

65歳以上 101,600 42,600 13,600 29,000 10,900 6,800 900 4,100 2,400 3,800

平成24年 総数 657,500 510,200 316,700 193,500 93,600 33,300 6,600 34,900 9,600 15,500

　15～24歳 39,200 38,500 21,500 17,100 3,800 8,000 600 3,700 100 800

　25～34歳 107,600 102,600 67,400 35,200 16,500 5,900 1,500 8,700 300 2,300

　35～44歳 142,100 127,000 88,800 38,300 22,500 4,300 1,700 6,500 1,300 2,000

　45～54歳 144,500 120,400 81,000 39,400 23,300 4,000 900 7,000 1,800 2,300

　55～64歳 144,500 97,000 50,700 46,200 21,800 7,200 900 7,100 4,300 4,800

　65歳以上 79,500 24,600 7,300 17,300 5,700 3,900 900 1,900 1,700 3,200

平成19年 総数 695,400 530,300 348,700 180,600 90,100 31,300 10,900 27,500 7,300 13,500

　15～24歳 52,400 50,600 27,800 22,800 5,000 10,200 2,500 3,600 300 1,200

　25～34歳 129,300 122,300 86,500 35,800 17,500 5,500 3,800 6,000 900 2,100

　35～44歳 142,300 125,800 90,000 35,600 22,100 3,500 2,100 5,300 700 1,900

　45～54歳 160,300 125,800 85,900 39,500 23,700 3,800 1,800 6,200 1,200 2,800

　55～64歳 140,700 88,000 51,400 36,400 18,000 5,600 300 5,600 3,100 3,800

　65歳以上 70,400 17,700 7,100 10,600 3,800 2,700 400 800 1,200 1,700

男 平成29年 総数 350,000 269,300 214,000 55,200 9,700 14,200 2,400 17,000 6,200 5,700

15～24歳 20,400 19,600 14,000 5,600 600 3,500 200 800 - 500

25～34歳 49,200 46,100 39,400 6,600 1,600 1,900 300 2,300 - 600

35～44歳 71,900 63,600 56,900 6,700 900 1,500 300 3,100 400 500

45～54歳 75,500 62,800 56,400 6,400 1,200 1,200 500 2,100 300 1,100

55～64歳 73,700 53,700 38,900 14,800 2,600 1,800 500 5,300 3,300 1,200

65歳以上 59,300 23,600 8,500 15,200 2,700 4,300 100 3,400 2,200 2,000

平成24年 総数 359,700 268,600 208,300 60,300 10,100 15,100 3,700 17,800 5,700 7,900

　15～24歳 19,700 19,300 13,300 6,000 900 2,900 300 1,400 100 400

　25～34歳 57,900 54,700 42,700 12,000 3,000 2,900 900 3,800 100 1,400

　35～44歳 78,500 68,300 60,100 8,200 1,400 1,700 1,100 2,700 500 800

　45～54歳 77,700 62,000 54,300 7,800 1,000 1,200 500 3,600 400 1,000

　55～64歳 81,800 51,800 33,800 17,900 2,900 4,000 400 4,800 3,200 2,500

　65歳以上 44,000 12,400 4,000 8,400 900 2,400 500 1,600 1,300 1,700

平成19年 総数 382,700 284,300 228,900 55,000 8,800 15,600 4,900 14,200 3,800 7,700

　15～24歳 25,800 24,500 15,600 9,000 1,200 4,800 1,200 1,200 100 500

　25～34歳 70,700 66,600 55,400 11,200 1,600 2,800 1,800 3,000 400 1,600

　35～44歳 78,100 68,600 61,600 6,900 900 1,200 800 2,700 200 1,100

　45～54歳 87,200 66,300 58,100 8,000 900 1,900 700 3,100 200 1,200

　55～64歳 80,400 48,200 34,300 13,700 2,600 2,900 200 3,500 2,100 2,400

　65歳以上 40,500 10,100 3,900 6,200 1,500 2,000 200 700 800 1,000

女 平成29年 総数 298,800 248,400 120,700 127,700 84,800 13,800 2,700 15,000 4,000 7,400

15～24歳 20,000 19,800 11,900 7,800 2,100 3,800 - 1,100 100 700

25～34歳 44,300 42,700 24,700 18,100 10,200 2,000 700 3,600 300 1,300

35～44歳 61,800 58,500 32,000 26,400 18,700 1,600 900 3,900 500 800

45～54歳 69,200 61,400 29,200 32,300 24,000 2,100 200 3,400 1,200 1,400

55～64歳 61,200 47,000 17,800 29,200 21,800 1,800 500 2,200 1,500 1,300

65歳以上 42,400 19,000 5,100 13,800 8,100 2,400 300 800 300 1,900

平成24年 総数 297,800 241,700 108,500 133,200 83,500 18,200 2,900 17,100 3,800 7,600

　15～24歳 19,500 19,300 8,200 11,000 2,900 5,000 300 2,400 - 400

　25～34歳 49,700 47,900 24,700 23,200 13,500 3,000 700 4,900 200 900

　35～44歳 63,600 58,700 28,600 30,100 21,000 2,600 700 3,800 800 1,200

　45～54歳 66,800 58,400 26,800 31,600 22,300 2,800 500 3,400 1,400 1,300

　55～64歳 62,700 45,200 16,900 28,300 18,900 3,200 500 2,300 1,100 2,300

　65歳以上 35,500 12,200 3,300 8,900 4,800 1,600 300 300 400 1,500

平成19年 総数 312,800 246,000 119,800 125,600 81,400 15,700 5,900 13,300 3,500 5,800

　15～24歳 26,600 26,100 12,200 14,000 3,800 5,400 1,300 2,500 200 800

　25～34歳 58,600 55,700 31,200 24,500 15,800 2,700 2,000 3,000 500 500

　35～44歳 64,200 57,200 28,300 28,800 21,200 2,400 1,300 2,600 500 800

　45～54歳 73,100 59,500 27,800 31,400 22,800 1,900 1,100 3,100 1,000 1,500

　55～64歳 60,400 39,800 17,100 22,600 15,400 2,700 100 2,000 1,000 1,400

　65歳以上 29,900 7,600 3,200 4,400 2,400 700 200 0 400 700

表７　男女、年齢階級、従業上の地位・雇用形態別人口及び割合－平成19年、24年、29年、青森県

会社などの役
員を除く雇用者

正 規 の 職 員
・ 従 業 員

非正規の職員・従業員

パート アルバイト
労働者

派遣事業所

の派遣社員
契約社員 嘱託 その他
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（単位：％）

雇用者に占める割合

男女、調査年 総 数

年齢階級

総数 平成29年 総数 100.0 64.7 35.3 18.3 5.4 1.0 6.2 2.0 2.5

15～24歳 100.0 66.0 34.0 6.6 18.5 0.5 4.8 0.3 3.0

25～34歳 100.0 72.3 27.7 13.2 4.4 1.1 6.5 0.3 2.1

35～44歳 100.0 72.8 27.2 16.1 2.5 1.0 5.7 0.7 1.1

45～54歳 100.0 68.8 31.2 20.3 2.6 0.6 4.4 1.2 1.9

55～64歳 100.0 56.3 43.7 24.2 3.7 1.1 7.5 4.8 2.4

65歳以上 100.0 31.9 68.1 25.6 16.0 2.1 9.6 5.6 8.9

平成24年 総数 100.0 62.1 37.9 18.3 6.5 1.3 6.8 1.9 3.0

　15～24歳 100.0 55.8 44.4 9.9 20.8 1.6 9.6 0.3 2.1

　25～34歳 100.0 65.7 34.3 16.1 5.8 1.5 8.5 0.3 2.2

　35～44歳 100.0 69.9 30.2 17.7 3.4 1.3 5.1 1.0 1.6

　45～54歳 100.0 67.3 32.7 19.4 3.3 0.7 5.8 1.5 1.9

　55～64歳 100.0 52.3 47.6 22.5 7.4 0.9 7.3 4.4 4.9

　65歳以上 100.0 29.7 70.3 23.2 15.9 3.7 7.7 6.9 13.0

平成19年 総数 100.0 65.8 34.1 17.0 5.9 2.1 5.2 1.4 2.5

　15～24歳 100.0 54.9 45.1 9.9 20.2 4.9 7.1 0.6 2.4

　25～34歳 100.0 70.7 29.3 14.3 4.5 3.1 4.9 0.7 1.7

　35～44歳 100.0 71.5 28.3 17.6 2.8 1.7 4.2 0.6 1.5

　45～54歳 100.0 68.3 31.4 18.8 3.0 1.4 4.9 1.0 2.2

　55～64歳 100.0 58.4 41.4 20.5 6.4 0.3 6.4 3.5 4.3

　65歳以上 100.0 40.1 59.9 21.5 15.3 2.3 4.5 6.8 9.6

男 平成29年 総数 100.0 79.5 20.5 3.6 5.3 0.9 6.3 2.3 2.1

15～24歳 100.0 71.4 28.6 3.1 17.9 1.0 4.1 - 2.6

25～34歳 100.0 85.5 14.3 3.5 4.1 0.7 5.0 - 1.3

35～44歳 100.0 89.5 10.5 1.4 2.4 0.5 4.9 0.6 0.8

45～54歳 100.0 89.8 10.2 1.9 1.9 0.8 3.3 0.5 1.8

55～64歳 100.0 72.4 27.6 4.8 3.4 0.9 9.9 6.1 2.2

65歳以上 100.0 36.0 64.4 11.4 18.2 0.4 14.4 9.3 8.5

平成24年 総数 100.0 77.6 22.4 3.8 5.6 1.4 6.6 2.1 2.9

　15～24歳 100.0 68.9 31.1 4.7 15.0 1.6 7.3 0.5 2.1

　25～34歳 100.0 78.1 21.9 5.5 5.3 1.6 6.9 0.2 2.6

　35～44歳 100.0 88.0 12.0 2.0 2.5 1.6 4.0 0.7 1.2

　45～54歳 100.0 87.6 12.6 1.6 1.9 0.8 5.8 0.6 1.6

　55～64歳 100.0 65.3 34.6 5.6 7.7 0.8 9.3 6.2 4.8

　65歳以上 100.0 32.3 67.7 7.3 19.4 4.0 12.9 10.5 13.7

平成19年 総数 100.0 80.5 19.3 3.1 5.5 1.7 5.0 1.3 2.7

　15～24歳 100.0 63.7 36.7 4.9 19.6 4.9 4.9 0.4 2.0

　25～34歳 100.0 83.2 16.8 2.4 4.2 2.7 4.5 0.6 2.4

　35～44歳 100.0 89.8 10.1 1.3 1.7 1.2 3.9 0.3 1.6

　45～54歳 100.0 87.6 12.1 1.4 2.9 1.1 4.7 0.3 1.8

　55～64歳 100.0 71.2 28.4 5.4 6.0 0.4 7.3 4.4 5.0

　65歳以上 100.0 38.6 61.4 14.9 19.8 2.0 6.9 7.9 9.9

女 平成29年 総数 100.0 48.6 51.4 34.1 5.6 1.1 6.0 1.6 3.0

15～24歳 100.0 60.1 39.4 10.6 19.2 - 5.6 0.5 3.5

25～34歳 100.0 57.8 42.4 23.9 4.7 1.6 8.4 0.7 3.0

35～44歳 100.0 54.7 45.1 32.0 2.7 1.5 6.7 0.9 1.4

45～54歳 100.0 47.6 52.6 39.1 3.4 0.3 5.5 2.0 2.3

55～64歳 100.0 37.9 62.1 46.4 3.8 1.1 4.7 3.2 2.8

65歳以上 100.0 26.8 72.6 42.6 12.6 1.6 4.2 1.6 10.0

平成24年 総数 100.0 44.9 55.1 34.5 7.5 1.2 7.1 1.6 3.1

　15～24歳 100.0 42.5 57.0 15.0 25.9 1.6 12.4 - 2.1

　25～34歳 100.0 51.6 48.4 28.2 6.3 1.5 10.2 0.4 1.9

　35～44歳 100.0 48.7 51.3 35.8 4.4 1.2 6.5 1.4 2.0

　45～54歳 100.0 45.9 54.1 38.2 4.8 0.9 5.8 2.4 2.2

　55～64歳 100.0 37.4 62.6 41.8 7.1 1.1 5.1 2.4 5.1

　65歳以上 100.0 27.0 73.0 39.3 13.1 2.5 2.5 3.3 12.3

平成19年 総数 100.0 48.7 51.1 33.1 6.4 2.4 5.4 1.4 2.4

　15～24歳 100.0 46.7 53.6 14.6 20.7 5.0 9.6 0.8 3.1

　25～34歳 100.0 56.0 44.0 28.4 4.8 3.6 5.4 0.9 0.9

　35～44歳 100.0 49.5 50.3 37.1 4.2 2.3 4.5 0.9 1.4

　45～54歳 100.0 46.7 52.8 38.3 3.2 1.8 5.2 1.7 2.5

　55～64歳 100.0 43.0 56.8 38.7 6.8 0.3 5.0 2.5 3.5

　65歳以上 100.0 42.1 57.9 31.6 9.2 2.6 0.0 5.3 9.2

資料）総務省統計局「就業構造基本調査」

会社などの
役員を除く

雇用者

契約社員 嘱託 その他

非正規の職員・従業員

パート アルバイト
労働者

派遣事業所

の派遣社員

正規の職員
・ 従 業 員



- 13 - 
 

(2) 非正規の状態 

「会社などの役員を除く雇用者」に占める「非正規 の職員・従業員」の割合（全国、総数

38.2％、男性 22.3％、女性 56.6％）についてみると、本県は、総数では 35.3％、男性が 20.5％、

女性が 41.4％となっており、いずれも、全国値より低くなっています。 

 

 

 

「非正規の職員・従業員」について，現職の雇用形態についている主な理由別にみると、「正規

の職員・従業員の仕事がないから」とした者の割合（全国 12.6％）は、16.9％となっています。 

また、「自分の都合のよい時間に働きたいから」とした者の割合（全国 27.8％）は 19.8％、「家

計の補助・学費等を得たいから」とした者の割合（全国 20.3％）は、23.6％となっています。 

男女別にみると、男性では、「正規の職員・従業員の仕事がないから」が 27.7％と最も高く、女

性では、「家計の補助・学費等を得たいから」が 28.8％と最も高くなっています。 

 

  

（単位：人、％）

会社などの役員を
除く雇用者総数

非正規の職員・
従業員総数

非正規の職員・
従業員割合

青森県 総数 517,600 182,900 35.3

男 269,300 55,200 20.5

女 248,400 127,700 51.4

全国 総数 55,839,400 21,325,700 38.2

男 29,979,900 6,677,600 22.3

女 25,859,400 14,648,000 56.6

資料）総務省統計局「就業構造基本調査」

表８　男女別、役員を除く雇用者に占める
非正規の職員・従業員数及び割合－平成29年、青森県、全国

（単位：％）

自分の都合の
よい時間に働
きたいから

家計の補助・
学費等を得た
いから

家事・育児・介
護等と両立し
やすいから

通勤時間が短
いから

専門的な技能
等を生かせる
から

正規の職員・
従業員の仕事
がないから

その他

青森県 総数 19.8 23.6 10.5 4.9 6.9 16.9 14.7

男 15.2 11.4 1.3 4.5 13.0 27.7 22.8

女 21.7 28.8 14.5 5.0 4.2 12.4 11.1

全国 総数 27.8 20.3 10.8 4.9 7.3 12.6 12.9

男 24.6 13.1 1.1 4.6 11.6 20.0 20.5

女 29.3 23.7 15.2 5.0 5.3 9.2 9.4

資料）総務省統計局「就業構造基本調査」

現職の雇用形態に
ついている
主な理由

 表９　男女、現職の雇用形態についている理由別非正規の職員・従業員の割合－平成29年、青森県、全国

（単位：人）

総数 自分の都合の
よい時間に働
きたいから

家計の補助・
学費等を得た
いから

家事・育児・介
護等と両立し
やすいから

通勤時間が短
いから

専門的な技能
等を生かせる
から

正規の職員・
従業員の仕事
がないから

その他

青森県 総数 182,900 36,200 43,100 19,200 8,900 12,600 31,000 26,800

男 55,200 8,400 6,300 700 2,500 7,200 15,300 12,600

女 127,700 27,700 36,800 18,500 6,400 5,400 15,800 14,200

全国 総数 21,325,700 5,935,100 4,336,600 2,299,400 1,044,400 1,550,700 2,682,700 2,747,400

男 6,677,600 1,644,500 872,200 72,900 307,300 776,700 1,333,300 1,371,400

女 14,648,000 4,290,600 3,464,400 2,226,500 737,100 774,000 1,349,400 1,376,100

資料）総務省統計局「就業構造基本調査」

 表10　男女、現職の雇用形態についている理由別非正規の職員・従業員数－平成29年、青森県、全国

現職の雇用形態に
ついている

主な理由
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２ 出産・育児と仕事 

 

15 歳以上人口について、育児の有無別にみると、育児をしている者は 9 万 3,200 人で、男女別に

みると、男性は 4 万 300 人、女性は 5 万 3,000 人となっています。平成 24 年と比べると、育児を

している者は 1 万 300 人、男性は 8,000 人、女性は 2,400 人増えています。 

就業状態別にみると、有業者は 8 万 400 人、無業者は 1 万 2,800 人で、無業者のうち女性が 1 万

2,500 人となっています。平成 24 年と比べると、有業者は 1 万 5,500 人増えていますが、無業者

は 5,200 人減っています。無業者のうち、男性は 200 人、女性は 5,000 人減っています。 

育児をしている者について、男女別の有業率をみると、男性は 99.3％、女性は 76，4％となって

います。平成 24 年調査と比べると、男性は 0.8 ポイント、女性は 11.0 ポイントの増加となってい

ます。 

 

 

 

（単位：人）

総数 男 女

青森県 総数 1,133,600 93,200 40,300 53,000

　有業者 648,800 80,400 40,000 40,500

　無業者 484,800 12,800 300 12,500

全国 総数 110,976,700 11,119,400 4,823,700 6,295,900

　有業者 66,213,000 8,810,500 4,768,700 4,041,900

　無業者 44,763,700 2,308,900 55,000 2,254,000

青森県 総数 1,179,900 82,900 32,300 50,600

　有業者 657,500 64,900 31,800 33,100

　無業者 522,400 18,000 500 17,500

全国 総数 110,815,100 9,995,200 4,060,500 5,934,800

　有業者 64,420,700 7,105,900 3,999,600 3,106,300

　無業者 46,394,400 2,889,300 60,900 2,828,500

青森県 総数 -46,300 10,300 8,000 2,400

　有業者 -8,700 15,500 8,200 7,400

　無業者 -37,600 -5,200 -200 -5,000 

全国 総数 161,600 1,124,200 763,200 361,100

　有業者 1,792,300 1,704,600 769,100 935,600

　無業者 -1,630,700 -580,400 -5,900 -574,500 

平成24年

増減

表11　男女、就業状態別育児をしている15歳以上人口及び割合
－平成24年、29年、青森県、全国

実数 就業状態 15歳以上人口
育児をしている

平成29年
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育児をしている雇用者について、１日当たりの家事・育児時間別の割合を男女、雇用形態別にみ

ると、男性の「正規の職員・従業員」は、「１～２時間未満」が 37.7％で最も高く、次いで、「２～

４時間未満」が 27.0％となっています。男性の「非正規の職員・従業員」は、「１～２時間未満」が

35.3％と最も高くなっており、次いで「２～４時間未満」が 29.4％となっています。 

一方、女性の「正規の職員・従業員」は、「４～６時間未満」が 32.3％と最も高く、女性の「非正

規の職員・従業員」は、「８時間以上」が 28.4％と最も高くなっています。 

 

 

  

（単位：％）

総数 男 女

青森県 総数 100.0 100.0 100.0 100.0

　有業者 57.2 86.3 99.3 76.4

　無業者 42.8 13.7 0.7 23.6

全国 総数 100.0 100.0 100.0 100.0

　有業者 59.7 79.2 98.9 64.2

　無業者 40.3 20.8 1.1 35.8

青森県 総数 100.0 100.0 100.0 100.0

　有業者 55.7 78.3 98.5 65.4

　無業者 44.3 21.7 1.5 34.6

全国 総数 100.0 100.0 100.0 100.0

　有業者 58.1 71.1 98.5 52.3

　無業者 41.9 28.9 1.5 47.7

青森県 総数 0.0 0.0 0.0 0.0

　有業者 1.5 8.0 0.8 11.0

　無業者 -1.5 -8.0 -0.8 -11.0 

全国 総数 0.0 0.0 0.0 0.0

　有業者 1.5 8.1 0.4 11.9

　無業者 -1.5 -8.1 -0.4 -11.9 

資料：総務省統計局「就業構造基本調査」

平成29年

平成24年

増減

就業状態 15歳以上人口
育児をしている

割合
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図６ 男女、雇用形態、1 日当たりの家事・育児時間別育児をしている雇用者の割合 

－平成 29 年、青森県、全国 
              ＜男＞ 

 

 
＜女＞ 

 

 
        資料：総務省統計局「就業構造基本調査」 

17.6 

22.0 

35.3 

37.7 

29.4 

27.0 

11.8 

10.7 

0.0 

1.7 

5.9 

0.6 

0 20 40 60 80 100

非正規の職員・従業員

正規の職員・従業員

【青森県】

１時間

未満

１～２時間

未満

２～４時間

未満

４～６時間

未満

６～８時間

未満

８時間

以上

（％）

24.4 

37.1 

29.9 

33.9 

29.4 

21.5 

8.7 

5.1 

4.0 

1.0 

2.9 

1.0 

0 20 40 60 80 100

非正規の職員・従業員

正規の職員・従業員

【全国】

１時間

未満

１～２時間

未満

２～４時間

未満

４～６時間

未満

６～８時間

未満

８時間

以上

（％）

0.5 

1.1 

4.3 

2.6 

24.7 

13.7 

32.3 

27.9 

18.8 

26.3 

18.3 

28.4 

0 20 40 60 80 100

非正規の職員・従業員

正規の職員・従業員

【青森県】

１時間

未満

１～２時間

未満

２～４時間

未満

４～６時間

未満

６～８時間

未満

８時間

以上

（％）

0.8 

0.6 

3.7 

2.0 

21.2 

11.9 

31.3 

26.0 

15.8 

23.0 

26.7 

36.1 

0 20 40 60 80 100

非正規の職員・従業員

正規の職員・従業員

【全国】

１時間

未満

１～２時間

未満

２～４時間

未満

４～６時間

未満

６～８時間

未満

８時間

以上

（％）



- 17 - 
 

 

 

 

 

  

（単位：人）

実数 1日当たりの家事・育児時間

男女
雇用形態

１時間
未満

１～２時間
未満

２～４時間
未満

４～６時間
未満

６～８時間
未満

８時間
以上

総数 75,400 8,800 15,300 17,300 15,200 9,200 9,400

　うち正規の職員・従業員 53,100 7,700 13,800 13,900 9,700 4,100 3,700

　うち非正規の職員・従業員 20,700 500 1,100 3,100 5,500 5,000 5,500

男 37,500 8,500 14,100 10,100 3,900 600 300

　うち正規の職員・従業員 34,500 7,600 13,000 9,300 3,700 600 200

　うち非正規の職員・従業員 1,700 300 600 500 200 - 100

女 37,900 300 1,200 7,200 11,300 8,600 9,100

　うち正規の職員・従業員 18,600 100 800 4,600 6,000 3,500 3,400

　うち非正規の職員・従業員 19,000 200 500 2,600 5,300 5,000 5,400

総数 8,272,200 1,650,400 1,620,200 1,586,600 1,311,800 798,800 1,265,200

　うち正規の職員・従業員 5,779,000 1,526,500 1,441,600 1,237,600 742,200 311,300 494,900

　うち非正規の職員・従業員 2,208,800 53,100 91,600 293,200 544,100 474,700 739,500

男 4,464,700 1,625,500 1,514,700 973,000 233,700 51,100 47,800

　うち正規の職員・従業員 4,073,600 1,513,100 1,379,100 876,500 208,700 41,200 38,800

　うち非正規の職員・従業員 171,600 41,800 51,300 50,400 15,000 6,800 5,000

女 3,807,600 24,900 105,500 613,500 1,078,100 747,800 1,217,400

　うち正規の職員・従業員 1,705,400 13,400 62,500 361,000 533,500 270,100 456,100

　うち非正規の職員・従業員 2,037,300 11,300 40,400 242,800 529,100 467,900 734,500

表12　男女、雇用形態、1日当たりの家事・育児時間別育児をしている雇用者数及び割合－平成29年、青森県、全国

総数

全
国

青
森
県

（単位：％）

割合 1日当たりの家事・育児時間

男女
雇用形態

１時間
未満

１～２時間
未満

２～４時間
未満

４～６時間
未満

６～８時間
未満

８時間
以上

総数 100.0 11.7 20.3 22.9 20.2 12.2 12.5

　うち正規の職員・従業員 100.0 14.5 26.0 26.2 18.3 7.7 7.0

　うち非正規の職員・従業員 100.0 2.4 5.3 15.0 26.6 24.2 26.6

男 100.0 22.7 37.6 26.9 10.4 1.6 0.8

　うち正規の職員・従業員 100.0 22.0 37.7 27.0 10.7 1.7 0.6

　うち非正規の職員・従業員 100.0 17.6 35.3 29.4 11.8 - 5.9

女 100.0 0.8 3.2 19.0 29.8 22.7 24.0

　うち正規の職員・従業員 100.0 0.5 4.3 24.7 32.3 18.8 18.3

　うち非正規の職員・従業員 100.0 1.1 2.6 13.7 27.9 26.3 28.4

総数 100.0 20.0 19.6 19.2 15.9 9.7 15.3

　うち正規の職員・従業員 100.0 26.4 24.9 21.4 12.8 5.4 8.6

　うち非正規の職員・従業員 100.0 2.4 4.1 13.3 24.6 21.5 33.5

男 100.0 36.4 33.9 21.8 5.2 1.1 1.1

　うち正規の職員・従業員 100.0 37.1 33.9 21.5 5.1 1.0 1.0

　うち非正規の職員・従業員 100.0 24.4 29.9 29.4 8.7 4.0 2.9

女 100.0 0.7 2.8 16.1 28.3 19.6 32.0

　うち正規の職員・従業員 100.0 0.8 3.7 21.2 31.3 15.8 26.7

　うち非正規の職員・従業員 100.0 0.6 2.0 11.9 26.0 23.0 36.1

資料：総務省統計局「就業構造基本調査」

総数

全
国

青
森
県
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出産・育児のために、過去 1 年間（平成 28 年 10 月～29 年９月）に前職を離職した者の割合

は、3.0％、男性はなし、女性は 5.3％となっています。年齢階級別にみると、「25～34 歳」が 14.5％

と、最も高くなっています。 

 

 

一方、過去 5 年間（平成 24 年 10 月～29 年９月）に出産・育児のために前職を離職した者をみ

ると、青森県では、6,900 人、うち男性は 100 人、女性は 6,800 人となっています。 

離職した者の割合は、3.8％、男性は 0.1％、女性は 6.8％となっています。年齢階級別にみると、

「25～34 歳」が 19.7％と、最も高くなっています。 

出産・育児で離職した者のうち、現在就業している者はすべて女性で、2,800 人となっています。

一方、現在就業していない者は、男性が 100 人、女性は 3,900 人となっています。 

全国と比べると、女性において、離職した者及び現在就業していない者の割合は低くなってお

り、現在就業している者の割合は高くなっています。 

 

（単位：％）

総数 男 女 総数 男 女

総数 3.0 - 5.3 3.9 0.1 6.9

15～24歳 3.8 - 6.5 2.1 0.0 3.9

25～34歳 8.8 - 14.5 10.7 0.4 17.5

35～44歳 3.5 - 5.4 6.1 0.4 9.3

45～54歳 1.8 - 2.9 0.5 0.0 0.7

55～64歳 - - - 0.1 - 0.3

65歳以上 - - - 0.0 - 0.0

表13　男女、年齢階級別出産・育児のために過去1年間に前職を離職した者の割合
－平成29年、青森県、全国

資料：総務省統計局「就業構造基本調査」

全国青森県

（単位：人、％）

男女
就業状態 総 数

出 産・ 育 児の ため
離 職 し た 者

割 合

総数 183,100 6,900 3.8

　有業者（転職就業者） 107,300 2,800 2.6

　無業者（離職非就業者） 75,800 4,100 5.4

総数 83,400 100 0.1

　有業者（転職就業者） 50,500 - -

　無業者（離職非就業者） 33,000 100 0.3

総数 99,700 6,800 6.8

　有業者（転職就業者） 56,900 2,800 4.9

　無業者（離職非就業者） 42,800 3,900 9.1

総数 20,087,500 1,024,800 5.1

　有業者（転職就業者） 12,266,900 314,300 2.6

　無業者（離職非就業者） 7,820,600 710,500 9.1

総数 9,098,800 13,400 0.1

　有業者（転職就業者） 5,831,200 11,700 0.2

　無業者（離職非就業者） 3,267,600 1,700 0.1

総数 10,988,700 1,011,400 9.2

　有業者（転職就業者） 6,435,700 302,600 4.7

　無業者（離職非就業者） 4,553,000 708,800 15.6

資料：総務省統計局「就業構造基本調査」

表14　男女、就業状態別出産・育児のために過去5年間に前職を離職した者及び割合
－平成29年、青森県、全国

全
国

総数

男

女

青
森
県

総数

男

女
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３ 介護・看護と仕事 

 

15 歳以上人口について、就業状態、介護の有無別にみると、介護をしている者は 5 万 8,200 人

で、うち有業者は 3 万 600 人、無業者は 2 万 7,600 人となっています。 

介護をしている者について、男女別の有業率をみると、男性は 63.9％、女性は 47.0％となって

います。 

男女、年齢階級別に、介護をしている人に占める有業者の割合をみると、男性は、「40～49 

歳」が 82.1％と最も高く、次いで「50～54 歳」（81.8％）、「55～59 歳」（79.4％）などとな

っています。女性は、「40～49 歳」が 70.7％と最も高く、次いで「40 歳未満」（69.7％）、

「50～54 歳」（58.7％）などとなっています。 

 

 

 

 

（単位：人、％）

男女
雇用形態

総数 40歳未満 40～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65～69歳 70歳以上

総数 1,133,600 58,200 4,900 8,500 6,700 9,800 10,400 6,800 11,100

　有業者 648,800 30,600 3,300 6,400 4,500 6,300 6,100 2,000 2,000

　無業者 484,800 27,600 1,500 2,100 2,300 3,500 4,300 4,800 9,200

男 524,700 19,400 1,400 2,800 2,200 3,400 3,700 2,000 3,900

　有業者 350,000 12,400 900 2,300 1,800 2,700 2,500 1,000 1,200

　無業者 174,700 7,000 500 400 400 800 1,200 1,000 2,700

女 608,900 38,700 3,300 5,800 4,600 6,300 6,700 4,800 7,200

　有業者 298,800 18,200 2,300 4,100 2,700 3,600 3,600 1,000 800

　無業者 310,100 20,500 1,000 1,600 1,900 2,700 3,100 3,800 6,400

総数 110,976,700 6,276,300 540,100 895,700 842,400 1,047,500 978,600 869,400 1,102,600

　有業者 66,213,000 3,463,200 377,100 671,200 620,700 739,000 557,600 322,100 175,400

　無業者 44,763,700 2,813,100 163,000 224,500 221,700 308,500 421,000 547,300 927,100

男 53,542,900 2,321,500 221,700 315,100 268,000 355,700 366,500 352,900 441,500

　有業者 37,074,100 1,514,900 166,500 275,300 233,200 312,200 267,000 166,900 93,700

　無業者 16,468,800 806,700 55,100 39,800 34,800 43,600 99,600 186,000 347,800

女 57,433,900 3,954,800 318,300 580,600 574,400 691,800 612,100 516,500 661,100

　有業者 29,138,900 1,948,300 210,500 395,900 387,500 426,800 290,700 155,200 81,800

　無業者 28,294,900 2,006,400 107,900 184,700 186,900 264,900 321,400 361,300 579,300

総数 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

　有業者 57.2 52.6 67.3 75.3 67.2 64.3 58.7 29.4 18.0

　無業者 42.8 47.4 30.6 24.7 34.3 35.7 41.3 70.6 82.9

男 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

　有業者 66.7 63.9 64.3 82.1 81.8 79.4 67.6 50.0 30.8

　無業者 33.3 36.1 35.7 14.3 18.2 23.5 32.4 50.0 69.2

女 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

　有業者 49.1 47.0 69.7 70.7 58.7 57.1 53.7 20.8 11.1

　無業者 50.9 53.0 30.3 27.6 41.3 42.9 46.3 79.2 88.9

総数 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

　有業者 59.7 55.2 69.8 74.9 73.7 70.5 57.0 37.0 15.9

　無業者 40.3 44.8 30.2 25.1 26.3 29.5 43.0 63.0 84.1

男 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

　有業者 69.2 65.3 75.1 87.4 87.0 87.8 72.9 47.3 21.2

　無業者 30.8 34.7 24.9 12.6 13.0 12.3 27.2 52.7 78.8

女 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

　有業者 50.7 49.3 66.1 68.2 67.5 61.7 47.5 30.0 12.4

　無業者 49.3 50.7 33.9 31.8 32.5 38.3 52.5 70.0 87.6

資料：総務省統計局「就業構造基本調査」

実
数

割
合

青
森
県

全
国

15歳以上人口
介護をしている

青
森
県

全
国

表15　男女、雇用形態、年齢階級別介護をしている雇用者数及び割合－平成29年、青森県、全国
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介護をしている雇用者について、介護日数別の割合を男女、雇用形態別にみると、「正規の職

員・従業員」のうち、男性は、「月に３日以内」が 40.0％と最も高く、次いで「週に１日」

（24.6％）、「週に２日以上」（13.8％）などとなっています。女性は、「月に３日以内」と「週

に６日以上」が 28.1％と最も高く、次いで「週に１日」（20.3％）などとなっています。 

また、「非正規の職員・従業員」についてみると、男性は、「週に６日以上」が 38.5％と最も

高く、次いで「月に３日以内」（23.1％）、「週に１日」（19.2％）などとなっています。女性

は、「週に６日以上」が 32.1％と最も高く、次いで「週に１日」（22.2％）、「月に３日以内」

（17.3％）、などとなっています。 

 

図７ 男女、雇用形態、介護日数別介護をしている雇用者の割合－平成 29 年、青森県、全国 

        ＜男＞ 
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     資料：総務省統計局「就業構造基本調査」 
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（単位：人、％）

男女
雇用形態

月に３日以内 週 に １ 日 週 に ２ 日 週 に ３ 日 週に４～５日 週に６日以上

総数 25,000 6,600 5,500 2,800 1,300 1,900 6,600

　うち正規の職員・従業員 12,900 4,400 2,900 1,500 700 800 2,500

　うち非正規の職員・従業員 10,700 2,000 2,300 1,300 500 900 3,600

男 9,900 3,400 2,300 1,200 500 600 1,700

　うち正規の職員・従業員 6,500 2,600 1,600 900 200 500 700

　うち非正規の職員・従業員 2,600 600 500 300 100 - 1,000

女 15,200 3,200 3,100 1,600 900 1,300 4,900

　うち正規の職員・従業員 6,400 1,800 1,300 600 400 400 1,800

　うち非正規の職員・従業員 8,100 1,400 1,800 900 400 900 2,600

総数 2,999,200 752,300 562,300 359,300 201,200 183,200 864,600

　うち正規の職員・従業員 1,408,000 412,600 296,200 161,900 78,000 74,700 348,400

　うち非正規の職員・従業員 1,360,200 288,500 227,900 174,400 104,700 93,400 437,700

男 1,267,200 369,600 254,500 147,800 75,400 72,000 306,200

　うち正規の職員・従業員 799,900 259,700 180,500 93,700 39,700 40,100 162,000

　うち非正規の職員・従業員 319,300 73,000 48,100 40,400 24,900 24,100 95,200

女 1,732,000 382,800 307,800 211,500 125,800 111,100 558,300

　うち正規の職員・従業員 608,100 152,900 115,700 68,200 38,200 34,600 186,400

　うち非正規の職員・従業員 1,041,000 215,500 179,800 134,000 79,800 69,300 342,400

総数 100.0 26.4 22.0 11.2 5.2 7.6 26.4

　うち正規の職員・従業員 100.0 34.1 22.5 11.6 5.4 6.2 19.4

　うち非正規の職員・従業員 100.0 18.7 21.5 12.1 4.7 8.4 33.6

男 100.0 34.3 23.2 12.1 5.1 6.1 17.2

　うち正規の職員・従業員 100.0 40.0 24.6 13.8 3.1 7.7 10.8

　うち非正規の職員・従業員 100.0 23.1 19.2 11.5 3.8 - 38.5

女 100.0 21.1 20.4 10.5 5.9 8.6 32.2

　うち正規の職員・従業員 100.0 28.1 20.3 9.4 6.3 6.3 28.1

　うち非正規の職員・従業員 100.0 17.3 22.2 11.1 4.9 11.1 32.1

総数 100.0 25.1 18.7 12.0 6.7 6.1 28.8

　うち正規の職員・従業員 100.0 29.3 21.0 11.5 5.5 5.3 24.7

　うち非正規の職員・従業員 100.0 21.2 16.8 12.8 7.7 6.9 32.2

男 100.0 29.2 20.1 11.7 6.0 5.7 24.2

　うち正規の職員・従業員 100.0 32.5 22.6 11.7 5.0 5.0 20.3

　うち非正規の職員・従業員 100.0 22.9 15.1 12.7 7.8 7.5 29.8

女 100.0 22.1 17.8 12.2 7.3 6.4 32.2

　うち正規の職員・従業員 100.0 25.1 19.0 11.2 6.3 5.7 30.7

　うち非正規の職員・従業員 100.0 20.7 17.3 12.9 7.7 6.7 32.9

資料：総務省統計局「就業構造基本調査」

表16　男女、雇用形態、介護日数別介護をしている雇用者数及び割合－平成29年、青森県、全国
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介護・看護のために、過去 1 年間（平成 28 年 10 月～29 年９月）に前職を離職した者の割合

は、総数、男性、女性いずれも 1.6％となっています。年齢階級別にみると、「45～54 歳」におい

て、総数で 7.0％、男性が 4.5％、女性が 5.7％と、最も高くなっています。 

 

 

 

 

一方、過去 5 年間（平成 24 年 10 月～29 年９月）に、介護・看護のために前職を離職した者の

割合は、2.7％、男性は 1.9％、女性は 3.4％となっています。年齢階級別にみると、「45～54 歳」

において、総数で 6.4％、男性が 4.2％、女性が 7.1％と、最も高くなっています。 

 

 

（単位：％）

総数 男 女 総数 男 女

総数 1.6 1.6 1.6 1.8 1.0 2.4

15～24歳 - - - 0.3 0.2 0.3

25～34歳 - - - 0.3 0.1 0.4

35～44歳 1.2 3.4 - 0.9 0.5 1.1

45～54歳 7.0 4.5 5.7 3.5 1.7 4.3

55～64歳 - 0.0 2.7 5.1 - 7.9

65歳以上 - - 3.0 2.2 - 3.6

全国青森県

表17 　男女、年齢階級別介護・看護のために過去1年間に前職を離職した者の割合
－平成29年、青森県、全国

資料：総務省統計局「就業構造基本調査」

（単位：人、％）

男女
就業状態 総 数

介護・看護のため
離 職 し た 者

割 合

総数 183,100 5,000 2.7

　有業者（転職就業者） 107,300 1,900 1.8

　無業者（離職非就業者） 75,800 3,100 4.1

総数 83,400 1,600 1.9

　有業者（転職就業者） 50,500 800 1.6

　無業者（離職非就業者） 33,000 800 2.4

総数 99,700 3,400 3.4

　有業者（転職就業者） 56,900 1,100 1.9

　無業者（離職非就業者） 42,800 2,300 5.4

総数 20,087,500 498,300 2.5

　有業者（転職就業者） 12,266,900 154,100 1.3

　無業者（離職非就業者） 7,820,600 344,100 4.4

総数 9,098,800 125,200 1.4

　有業者（転職就業者） 5,831,200 42,200 0.7

　無業者（離職非就業者） 3,267,600 83,000 2.5

総数 10,988,700 373,100 3.4

　有業者（転職就業者） 6,435,700 111,900 1.7

　無業者（離職非就業者） 4,553,000 261,200 5.7

資料：総務省統計局「就業構造基本調査」

全
国

総数

男

女

表18　男女、就業状態別介護のために過去5年間に前職を離職した者及び割合
－平成29年、青森県、全国
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４ 共働きと就業調整、副業 

 

(1) 共働き 

夫婦共働き世帯の割合は、青森県は 51.5％で、全国の 48.8％より高くなっています。 

また、平成 24 年と比べると、青森県は、2.9 ポイント上昇しています。 

 

 

 

 

(2) 就業調整 

「非正規の職員・従業員」のうち、収入を一定範囲に抑えるために就業時間や日数を調整す

る、就業調整をしている者の割合は 20.3％（全国 26.2％）となっています。 

男女別にみると、男性は 8.2％（全国 14.2％）、女性は 25.5％（全国 31.7％）となっており、

いずれも、全国値より低くなっています。 

 

図８ 男女、就業調整の有無別非正規の職員・従業員数の割合－平成 29 年、青森県、全国 

 

 

  

割合

総数 夫婦共働き世帯 夫婦共働き世帯

青森県 264,600 136,400 51.5

全国 27,634,700 13,488,400 48.8

青森県 278,500 135,500 48.7

全国 28,547,900 12,970,200 45.4

青森県 -13,900 900 2.9

全国 -913,200 518,200 3.4

平成29年

平成24年

増減

資料：総務省統計局「就業構造基本調査」

表19　夫婦共働き世帯数及び割合－平成24年、29年、青森県、全国

（単位：世帯、％）
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資料：総務省統計局「就業構造基本調査」
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「非正規の職員・従業員」に占める就業調整をしている者の割合について、男女，年齢階級別

にみると、男性は、「15～19 歳」が 16.1％と最も高く、次いで「65 歳以上」（9.3％）などと

なっています。女性は、「35～44 歳」が 32.2％と最も高く、次いで「45～54 歳」（31.6％）、

「25～34 歳」（23.8％）などとなっており、全ての年齢階級で男性を上回っています。 

 

図９ 男女、就業調整の有無、年齢別非正規の職員・従業員数の割合－平成 29 年、青森県、全国 

 

資料：総務省統計局「就業構造基本調査」 
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就業調整の有無

男女
年齢

就業調整をして
いる

就業調整をして
いない

就業調整を
している

就業調整を
していない

就業調整をして
いる

就業調整をして
いない

就業調整を
している

就業調整を
していない

総数 総 数 182,900 37,100 139,600 100.0 20.3 76.3 21,325,700 5,585,700 14,762,300 100.0 26.2 69.2

15 ～ 24 歳 13,400 2,400 10,500 100.0 17.9 78.4 2,505,600 727,600 1,674,000 100.0 29.0 66.8

25 ～ 34 歳 24,600 4,500 19,200 100.0 18.3 78.0 2,747,300 591,000 2,047,600 100.0 21.5 74.5

35 ～ 44 歳 33,200 8,900 23,600 100.0 26.8 71.1 3,938,900 1,190,700 2,592,100 100.0 30.2 65.8

45 ～ 54 歳 38,700 10,700 26,900 100.0 27.6 69.5 4,321,700 1,423,600 2,720,000 100.0 32.9 62.9

55 ～ 64 歳 44,000 6,700 35,700 100.0 15.2 81.1 4,340,200 1,034,900 3,102,600 100.0 23.8 71.5

65 歳 以 上 29,000 3,900 23,700 100.0 13.4 81.7 3,471,900 617,900 2,625,900 100.0 17.8 75.6

男 総 数 55,200 4,500 48,200 100.0 8.2 87.3 6,677,600 949,400 5,357,300 100.0 14.2 80.2

15 ～ 24 歳 5,600 900 4,500 100.0 16.1 80.4 1,176,200 352,600 768,800 100.0 30.0 65.4

25 ～ 34 歳 6,600 200 6,200 100.0 3.0 93.9 866,300 78,000 746,300 100.0 9.0 86.1

35 ～ 44 歳 6,700 400 6,100 100.0 6.0 91.0 726,300 47,200 636,600 100.0 6.5 87.6

45 ～ 54 歳 6,400 500 5,400 100.0 7.8 84.4 619,100 41,100 532,300 100.0 6.6 86.0

55 ～ 64 歳 14,800 1,100 13,100 100.0 7.4 88.5 1,477,500 150,100 1,246,100 100.0 10.2 84.3

65 歳 以 上 15,100 1,400 12,800 100.0 9.3 84.8 1,812,400 280,400 1,427,100 100.0 15.5 78.7

女 総 数 127,700 32,600 91,400 100.0 25.5 71.6 14,648,000 4,636,300 9,405,000 100.0 31.7 64.2

15 ～ 24 歳 7,800 1,500 6,000 100.0 19.2 76.9 1,329,400 375,000 905,100 100.0 28.2 68.1

25 ～ 34 歳 18,100 4,300 13,000 100.0 23.8 71.8 1,881,100 512,900 1,301,400 100.0 27.3 69.2

35 ～ 44 歳 26,400 8,500 17,500 100.0 32.2 66.3 3,212,600 1,143,500 1,955,500 100.0 35.6 60.9

45 ～ 54 歳 32,300 10,200 21,500 100.0 31.6 66.6 3,702,600 1,382,600 2,187,700 100.0 37.3 59.1

55 ～ 64 歳 29,200 5,600 22,600 100.0 19.2 77.4 2,862,700 884,900 1,856,500 100.0 30.9 64.9

65 歳 以 上 13,900 2,600 10,900 100.0 18.7 78.4 1,659,600 337,400 1,198,800 100.0 20.3 72.2

資料：総務省統計局「就業構造基本調査」

総数 総数総数 総数

表20　男女、就業調整の有無、年齢別非正規の職員・従業員数－平成29年、青森県、全国

全国青森県

実数 割合実数 割合
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「非正規の職員・従業員」の女性について、就業調整をしている者の割合を所得階級別にみる

と、所得「50～99 万円」のうち就業調整をしている者が 36.0％と最も高く、うち有配偶者で就業

調整をしている者が 43.8％と最も高くなっています。 

全国においても、「50～99 万円」が最も高くなっており、それぞれ 49.4％、55.4％となってい

ます。 

 

 

 

 

  

（単位：人、％）

うち配偶者あり

就業調整をして
いる

割合
就業調整をして
いる

割合

総数 127,700 32,600 25.5 81,300 27,600 33.9

50万円未満 12,800 2,600 20.3 7,500 1,900 25.3

50～99万円 38,100 13,700 36.0 27,400 12,000 43.8

100～149万円 49,800 15,000 30.1 32,700 13,100 40.1

150～199万円 15,900 700 4.4 8,000 300 3.8

200～249万円 7,500 600 8.0 3,500 200 5.7

250～299万円 1,600 - - 900 - -

300～399万円 1,000 100 10.0 700 100 14.3

400～499万円 200 - - 100 - -

500万円以上 - - - - - -

総数 14,648,000 4,636,300 31.7 9,464,800 3,862,100 40.8

50万円未満 1,639,100 344,000 21.0 922,800 219,200 23.8

50～99万円 4,899,600 2,420,600 49.4 3,774,400 2,092,500 55.4

100～149万円 3,885,700 1,620,600 41.7 2,707,200 1,424,500 52.6

150～199万円 1,736,300 117,000 6.7 877,500 57,200 6.5

200～249万円 1,348,700 69,900 5.2 640,300 35,900 5.6

250～299万円 490,500 22,200 4.5 216,700 9,400 4.3

300～399万円 349,600 15,200 4.3 169,600 6,900 4.1

400～499万円 84,800 2,600 3.1 46,300 1,800 3.9

500万円以上 53,100 1,400 2.6 28,900 100 0.3

資料：総務省統計局「就業構造基本調査」

全
国

青
森
県

総数

表21　女（非正規の職員・従業員）、配偶関係、所得、就業調整をしている者及び割合
－平成29年、青森県、全国
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(3) 副業 

有業者のうち副業がある者について、雇用形態別にみると、本県は 3.8％となってお

り、全国に比べ 0.2ポイント低くなっています。雇用形態別にみると、「正規の職員・従

業員」は、本県は 2.5％で、全国より 0.5ポイント高くなっている一方、「非正規の職

員・従業員」は、本県は 4.4ポイントで、全国より 1.5ポイント低くなっています。 

男性では、本県は 4.4％となっており、全国に比べ 0.5ポイント高くなっています。雇

用形態別にみると、「正規の職員・従業員」は、本県は 3.1％で、全国より 1.0ポイント

高くなっている一方、「非正規の職員・従業員」は、本県は 5.6ポイントで、全国より

0.5ポイント低くなっています。 

女性では、本県は 3.0％となっており、全国に比べ 1.3ポイント低くなっています。雇

用形態別にみると、「正規の職員・従業員」は、本県は 1.3％で、全国より 0.4ポイン

ト、「非正規の職員・従業員」は、本県は 3.8ポイントで、全国より 2.0ポイント、いず

れも低くなっています。 

 

 

（単位：人、％）

有業者 副業がある者 副業者比率 有業者 副業がある者 副業者比率

総数 648,800 24,400 3.8 66,213,000 2,678,400 4.0

　　うち正規の職員・従業員 334,700 8,300 2.5 34,513,700 680,200 2.0

　　うち非正規の職員・従業員 182,900 8,000 4.4 21,325,700 1,250,800 5.9

男 350,000 15,300 4.4 37,074,100 1,430,200 3.9

　　うち正規の職員・従業員 214,000 6,600 3.1 23,302,300 495,200 2.1

　　うち非正規の職員・従業員 55,200 3,100 5.6 6,677,600 407,800 6.1

女 298,800 9,100 3.0 29,138,900 1,248,200 4.3

　　うち正規の職員・従業員 120,700 1,600 1.3 11,211,400 185,000 1.7

　　うち非正規の職員・従業員 127,700 4,900 3.8 14,648,000 843,100 5.8

資料：総務省統計局「就業構造基本調査」

表22　男女、雇用形態別副業がある者、副業者比率 － 平成29年、青森県、全国

男女
雇用形態

青森県 全国


